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Aanleiding en doel

= Aanleiding

Toenemende aandacht voor handhavende taak van
gemeenten

Nieuwe integrale handhavingsnota (2006) in de
gemeente Weert

Doel

Onderzoek naar de mate waarin de uitgangspunten op
strategisch, organisatorisch, beleids- en
uitvoeringsniveau uit de handhavingsnota zijn
geimplementeerd en het signaleren van leer- en
verbeterpunten




Onderzoeksopzet

Normenkader uit nota
Dossieronderzoek (14) en interviews (15)
Toets aan normenkader

Conclusies en aanbevelingen op basis van toets

Normenkader

= Uitgangspunten

Strategische uitgangspunten
Beleids- en organisatorische uitgangspunten
Uitgangspunten m.b.t. de uitvoering




Conclusies

= Betrokkenheid raad bij besluitvorming
Raad heeft geen kaders gesteld

= Strategische uitgangspunten
Gedogen gebeurt met terughoudendheid
Er wordt conseguent en structureel toezicht gehouden

Conclusies

= Beleids- en organisatorische uitgangspunten
Geen gemeentebrede implementatie
Geen gezamenlijk handhavingsprogramma
Monitoring vindt niet overal structureel plaats

Overleg tussen interne en externe
handhavingspartners kan beter

Verantwoordelijkheid integrale handhaving Is niet
belegd

Binnen sector | en |l is sprake van een
functiescheiding tussen vergunningverlening en
handhaving




Conclusies

= Uitgangspunten m.b.t. de uitvoering
Men zoekt elkaar op om af te stemmen

Er wordt gewerkt conform overige uitgangspunten
uitvoering

Niet altijd zijn handhavingstrajecten vastgelegd in
protocollen

Aanbevelingen

Raad stelt kaders integraal handhavingshbeleid
Bepaal een standpunt t.a.v. handhavingsnota deel A
Koppel beleid aan implementatie

Biedt handhavingsprogramma ter kennisgeving aan raad
aan

Rapporteer over het programma aan de raad
Beleg de verantwoordelijkheid voor integrale handhaving

Structureer samenwerking tussen interne en externe
handhavers

Stel handhavingsprotocollen op

Bepaal hoe monitoring van de uitvoering moet
plaatsvinden




